
 

 

 דו"ח פומבי לשנת  2021

 

לחוק שכר שווה  6להוראות הקבועות בתיקון מס'  בהתאם הרינו מתכבדים לפרט להלן מידע הנדרש 
. 1996 -לעובדת ולעובד  

.31/12/2021. הנתונים נכונים ליום 01/06/2022תאריך הוצאת הדו"ח :  

 שם מקום העבודה: קבוצת חג'ג' ייזום נדל"ן בע"מ.

נדל"ן.ענף פעילות:   

 

 
 
 

חלקיות העסקה 
 ממוצעת

אחוז פערי השכר 
הממוצע לחודש 

בין למשרה מלאה  
ובדות לעובדים הע

המועסקים/ות אצל 
 המעסיק

אחוז פערי השכר 
כלהממוצע לחודש בין   

העובדות לעובדים 
המועסקים/ות אצל 

 המעסיק

 
 
 

 קבוצת פילוח
 
 
+ הפקדות  שכר ברוטו 

 מעסיק
+ הפקדות  שכר ברוטו

 מעסיק
%100 )*(   )א( -- --   
%100 )**(   )ב( -- --   
%100  %2.55-  %2.55-  )ג( 
%100  %4.09  %4.09  )ד( 
%100 (*)*  )ה( -- --   
%100 )*(   ו() -- --   
%100 )*(   )ז( -- --   

   

 )*(    בקבוצה זאת אין פילוח מגדרי ולכן לא פורסמו נתוני שכר.

החברה לפרסם נתוני שכר מפאת הגנת הפרטיותאין באפשרות בקבוצה זאת )**(    

 

יובהר כי בחברה לא מועסקים עובדים או עובדות במשרה חלקית. כנמו כן, לא מועסקים עובדים או 

 עובדות להם משולמת השלמה לשכר המינימום.

 

 

 

 



לפי קבוצות במקום העבודה למשרה מלאה ממוצע לחודש העובדים ששכרם נמוך מהשכר ה אחוז

שנבחרו, בהתייחסות לפי מין הפילוח  

 קבוצת פילוח עובדים עובדות

%66  )א(   )*( 0 

%11  )ב(   )**( 0 

%45  %18  )ג( 

%13  %13  )ד( 

%50  )ה(  )**( 0 

 )ו(   )*( 0 0

%50  %18  )ז(   )*( 

 

 

 


